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Leitbild ist Vorbild
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Fiir eine erfolgreiche Zukunft.

Traditionelle Werte und zukunftsgerichtete Ziele und Visionen — das sind seit

Internati
nalitat

Uber 100 Jahren die Basis fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit und un-

sere fuhrende Marktstellung. Wir sind Uberzeugt, dass es flr die BWF Group
und ihre Mitarbeiter/-innen wichtig ist, von Zeit zu Zeit die Grundaussagen
Wie wir uns sehen und was wir anstreben zu diesen Werten und Zielen zu Uberprifen und zu erganzen.

Ausgehend vom bisherigen Leitbild wurden deshalb verschiedene Gespra-
che gefuhrt, um die Weiterentwicklung der BWF Group inhaltlich und optisch
in einem modernen Erscheinungsbild darzustellen.

Wir freuen uns, Ihnen die mit Hilfe von zahlreichen Kolleginnen und Kollegen
erarbeitete Version unseres neuen Leitbildes vorstellen zu k&nnen.
,Gelebte Werte sichern unsere Zukunft!*

Lassen Sie uns — getreu diesem Slogan — alle daran arbeiten, uns best-
madglich innerhalb dieser gemeinsamen Werte zu bewegen und weiterzu-

entwickeln.




Wir wachsen durch...

professionell

verbindlich

dynamisch

begeisternd

aufgeschlossen

nachhaltig

Innovation ist unser Antrieb. Daher sind wir offen und

aufgeschlossen und setzen Ideen unserer Kunden gerne um.
Zum beiderseitigen Nutzen streben wir nach bestandiger
Verbesserung unserer Produkte und Leistungen.

Um nachhaltige Fortschritte in allen Bereichen zu erzielen,
investieren wir in die Entwicklung — auf bewusst hohem
Niveau.

So schaffen wir fir unsere Kunden das bestmogliche Preis-

Leistungs-Verhaltnis und sichern zugleich unsere Zukuntt.
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Wir wachsen durch...

professionell

verbindlich

dynamisch

begeisternd

Internatic

nalitat

aufgeschlossen

nachhaltig

BWF ist eine weltweit anerkannte Marke. \\Vir verflgen

Uber technologieintensive und hochmoderne Produktions-
statten und arbeiten eng mit weitgehend eigenstandigen
Tochterfirmen und exklusiven Partnern zusammen.
Dadurch gewahrleisten wir eine uberlegene Produktqualitat
und bieten groBe Marktnédhe sowie hohe Flexibilitat.
Unsere Kunden profitieren von kurzen Entscheidungswe-
gen, unsere Mitarbeiter haben beste Karrierechancen, auch

auf internationaler Ebene.




Wir wachsen durch...

professionell

verbindlich

dynamisch

begeisternd

aufgeschlossen

nachhaltig

Langfristige Partnerschaft bedeutet Sicherheit. Daher
legen wir groBen Wert auf bewahrte Zusammenarbeit — mit
Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten.

Den Kunden bieten wir unsere Zuverlassigkeit, umfassende
Beratung und erstklassigen Service.

Im Vordergrund steht fur uns die Sicherung der Geschéfts-
grundlagen und damit der Beschaftigungsverhaltnisse.

Ein wichtiges Element dabei ist die gezielte Fdrderung von
Mitarbeitern, u. a. mit exklusiven Ausbildungsprogrammen.

Bestandiges Wachstum ist stets das gemeinsame Ziel.




verbindlich
... und halten uns an Vereinbarungen gegenuber Kunden, Lieferanten

und Kollegen. Konkrete Ziele stimmen wir gemeinsam ab.
Unser Umgang miteinander ist gepragt von Fairness und Zuverlassigkeit.
Dies zeigt sich bei vielen Gelegenheiten, z. B. in Mitarbeitergesprachen,

punktlichen Besprechungen oder unserer Liefertermintreue.

nachhaltig

... und langfristig orientiert.

Daher sind wir an verschiedenen Standorten und in unterschiedlichen
Geschaftsfeldern tatig.

Wir Ubernehmen soziale Verantwortung gegentber &ffentlichen Einrich-
tungen in den Regionen unserer Standorte und sorgen fUr die standige
Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

Auf dieser Ausrichtung beruht die Loyalitat zwischen dem Unternehmen

und seinen Mitarbeitern. Sie zeichnet uns aus und sichert die Arbeits-

platze bei BWF.

aufgeschlossen
... und neugierig. Neuen Technologien, Kunden und Mérkten begegnen

wir offen und entwickeln fur unsere Kunden maBgeschneiderte und
innovative Lésungen.

Bei der Arbeit setzen wir uns aufrichtig auseinander und treffen
Entscheidungen je nach Erfordernis flexibel und schnell.

Von unseren Mitarbeitern erwarten wir viel, z. B. die konsequente

Nutzung der vielfaltigen Weiterbildungsmaoglichkeiten.

begeisternd

... und wollen unsere Kunden durch eigene Begeisterung Uberzeugen.
Denn wir sind stolz auf unsere individuellen Produkte, unsere heraus-
ragende technische Unterstitzung, auf Qualitat und Know-how.
Kundenzufriedenheit besitzt bei uns hochste Prioritat, daher winschen
wir uns engagierte Mitarbeiter und erfolgreiche Teams, die stolz darauf

sind, fur BWF zu arbeiten.




hochprofessionell

... und effizient. Weltweit sind flr uns rund 1.300 hochspezialisierte Fach-
kréafte tatig.

Wir legen Wert auf hdchste Qualitatssicherung, einwandfreie Prozesse
und effiziente Arbeitsstrukturen.

Eindeutige und hohe Verantwortungsspielrdume unserer Mitarbeiter
sichern das erfolgreiche Risikomanagement flir unser Unternehmen und

fUr unsere Kunden.

dynamisch

....und schnell. Kurze Entscheidungswege und dezentrale Strukturen
pragen unsere Arbeit. Dies ermdglicht uns entscheidungsstarkes und
umsetzungsorientiertes Handeln.

BWEF heiBt ,zupacken — anfassen — machen®.

lebendig zu halten bedeutet fiir jeden
Einzelnen, Verantwortung zu iibernehmen
und es aktiv mitzugestalten.

Konkrete Schulungen und Aktionen zeigen auf, wie wir unser Leitbild
Uberzeugt leben und vorleben kénnen. Anschauliche Beispiele und
Rituale machen ,begreifbar®, wie die Integration der Leitgedanken in den
Alltag funktioniert.

Ziel ist es, unser Leitbild Uberzeugt und selbstverantwortlich mit Leben

zu erflllen.



